Piombino Sonosolo 95 leim-
missioni in ruolo - ovvero le
assunzioni a titolo definitivo
-pergliinsegnantidelle scuo-
le di ogni ordine e grado delle
Valli Etrusche e dell'isola d'El-
ba. Nemmeno un terzo (il
32,7% per la precisione) ri-
spetto ai 290 posti disponibili
(tra insegnamento classico e
disostegno) invistadell’anno
scolastico 2023-2024: irestan-
ti 195 posti, almeno per la
gran parte, saranno assegnati
attraverso supplenze. Dun-
que, a personale precario e a
tempo determinato. Una si-
tuazione in peggioramentori-
spetto al passato. E non solo
nell'area della costa labroni-
caedelbana, maanche consi-
derando il quadro dell'intera
provincia livornese dove su
unadisponibilita totale di 460
cattedre restano ancoradaas-
segnare ben 301 posti.

Adenunciareil casoeil sin-
dacato Fle-Cgil di Livorno.
Che, dati alla mano, parla di
un contesto «fortemente pre-
occupante per il futuro della
scuola». Perché la percentua-
le di immissioni in ruolo «&
estremamente bassa mentre
dilaga sempre pii il precaria-
to caratterizzato da incarichi
susupplenza-commentaVe-
ronica Virgili, segretaria della
Fle-Cgillabronica-sarainfat-

Solo un terzo delle cattedre
andra aun insegnante diruolo

Lamaggior parte deipostiliberi saranno affidatia supplenti

tisvoltaunacosiddetta call ve-
Inceperinserire nuove immis-
sioni in ruolo con personale
proveniente da altre regioni,
masitrattadiuna parte estre-
mamente residuale che non
cambiera lo scenario in cor-
so». Analizzando i numeri di
queste ultime immissioni in
ruolo per quanto riguarda la
Bassa Val di Cecina, la Val di
Cornia e anche l'isola d'Elba
si nota come in ogni fascia
scolastica (dall'infanzia fino
alla scuola superiore) restino
vuoti da colmare. A volte an-
che con quantitativi conside-
revoli di posti rimasti vacanti:
il caso proprio dei licei e de-
gli istituti superiori, dove re-
stano da assegnare ancora
106 posti sui 155 a disposizio-
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ne (e proprio I'Elba, in questo
caso, rappresenta un “buco
nero” con il 78% di cattedre
ancoranonaffidate auninse-
gnante di ruolo). Pesano poi
ancheipostidedicatiagliinse-

Aincidere il calo delle
nascite e delle iscrizioni
ma anche un metodo

di reclutamento criticato
aspramente dai sindacati

gnanti di sostegno, spesso
nonassegnaticon assunzioni
definitive.

«C'#unduplice aspetto che
deve spingere a una riflessio-
ne-spiega Virgili - intanto si-

curamente ha pesato molto il
calo delle nascite e delle iscri-
zioninelle scuole, su cuie pa-
rametrato il numero di posti
diruoloognianno. Mail meto-
do & sbagliato: anziché ridur-
re i lavoratori della scuola a
un calo diiscrizioni dovrebbe
conseguire una riduzione del
numero di alunni per classe
mantenendo pero gli organi-
ciimpiegati. Cosi da evitare il
fenomeno delle cosiddette
“classi pollaio” e garantire a
ciascun insegnante gruppi
meno numerosi di alunni.
Inoltre - prosegue la segreta-
ria di Fle-Cgil Livorno - il me-
todo stesso di reclutamento
non sta funzionando: i posti
resi disponibili non vanno a
riempirsi perché mancaunin-

L'ostacolo
permolti
insegnanti
che sperano
dientrare
diruolo
éanche
economico:
molti
avrebbero
bisogno
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in grado
disostenere
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crocio traleresidenze degliin-
segnantiingraduatoriaelalo-
rodisponibilita a spostarsial-
trove. E un ostacolo anche
economico - spiega — perché
con stipendi meno bassi di-
venterebbe possibile spostar-
sieviverealtrove almeno peri
tre anni imposti dal blocco
mantenuto anche dall'attua-
leministros. Da qui, la propo-
sta «di un doppi canale di re-
clutamento —conclude Virgili
- che faccia almeno in parte
immissioni in ruolo attingen-
do dalle graduatorie provin-
ciali: si tratta di dare un posto
fissoa chi daannilavoranella
scuola e si trova ancora oggi a
viverein unacondizione diso-
stanziale precariato». &
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